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Konkurso

TALENTAS KEISTI

paraiskos pildymo gidas

1 Dalis: paraiska

Atkreipkite démesj, kad kiekvieno atsakymo j kiekvieng klausimga ilgis yra ribotas. Pradéjes rasyti j atsakymo
laukelj, jo kampe matysi dar likusiy simboliy skaiciy. Labai rekomenduojame atsakymus rasyti tiesiai | laukelj,
o ne | atskirg dokumentg - taip iSvengsi galimo teksto nukirpimo. ParaiSka bus pateikta tik tuomet, kai
paspausi mygtukg “Pateikti”, tad kaskart raSydamas atsakymus gali spausti “ISsaugoti” ir grjzti prie paraiskos
pildymo tau patogiu metu. Jei kilty papildomy klausimuy, gali kreiptis el.pastu: lithuania@reachforchange.org

KLAUSIMAI APIE PROBLEMA

1. AR TAVO IDEJA SPRENDZIA DIDELE PROBLEMA, SU KURIA SUSIDURIA VAIKAI LIETUVOJE?

leSkome protingy ir drasiy zmoniy, kurie yra identifikave ir nori spresti realig ir reikSminga
problema, su kuria susiduria vaikai Lietuvoje. Problema turi bati aktuali, o jos iSsprendimas turi
atnesti realig nauda vaikams.

2. AR TAVO SPRENDIMO PAGRINDINIAI NAUDOS GAVEJAI YRA VAIKAI?

Remiame tuos socialinius verslininkus, kuriy sprendimas atneSa pokyciy | vaiky (0-18 m.)
gyvenimus, sprendzia egzistuojancias problemas.

3. AR TU ESI IDEJOS AUTORIUS IR / ARBA IDEJA SIOLANCIOS ORGANIZACIJOS |KUREJAS
(VIENAS IS |[KUREJY)?

4. PATVIRTINK, KAD TU ESI ARBA BUSI IDEJA SIULANCIOS ORGANIZACIJOS LYDERIS.

Parama teikiama asmeniui, o kaip praktika rodo, tai blna organizacijos lyderis, socialinis
verslininkas.

5. AR TU SIEKI SUKURTI ILGALAIK| POVEIK| KIEK |[MANOMA DAUGIAU VAIKY, KURIE
SUSIDURIA SU IDENTIFIKUOTA PROBLEMA LIETUVOJE?

Reach for Change remia tuos socialinius verslininkus, kurie siekia sukurti ne laikinus ar
vienkartinius, o ilgalaikius ir tvarius pokycius. Tuos, kurie siekia, kad pokyciai blty ne pavieniai, o
sisteminiai, kad problema ilgainiui baty iSspresta visiems vaikams, kurie su ja susiduria.

6. AR TU SIEKI SAVO SIULOMAM SPRENDIMUI SUKURTI FINANSISKAI TVARY MODEL|?

Socialinis verslininkas gauna atlyginimo finansavimg bent vieneriems metams. Tokiu bddu
uztikrinama, kad jis gali visu Simtu procenty susikoncentruoti | idéjos plétojimg ir organizacijos
auginima, ieskoti finansinio tvarumo modelio, kad organizacija galéty pati save islaikyti ir jos veikla
nenutrikty dél finansavimo trdkumo. Socialinis verslininkas turi ieSkoti blGdy, kaip generuoti
pajamas, kurios padengty organizacijos veikly islaidas ir kurios uztikrinty idéjos, veikly,
organizacijos stiprinimg bei auginima.
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7. JEI LAIMESI §] KONKURSA, AR BUSI PASIRENGES PROJEKTUI SKIRTI 40 VALANDY PER
SAVAITE?

Tikimés, kad paramag gaunantis socialinis verslininkas savo veiklai skirs visg darbo diena,
suskoncentruos visu Simtu procenty j savo sprendimo jgyvendinima ir poveikio didinima.

8. VIENU SAKINIU APIBUDINK KONKRECIA TAVO NORIMA SPRESTI PROBLEMA, SU KURIA
SUSIDURIA VAIKAI LIETUVOJE

Susikoncentravimas | vieng konkreclig, esmine problema leidzia tau sukurti aisky ir fokusuota
sprendima bei padeda pritraukti kitus Zzmones, norincius dirbti su tavimi ir spresti problema kartu.
Cia problema apibadink vos vienu sakiniu, kad net taves niekada gyvenime nesutikes Zmogus
galéty iS karto suprasti, kokig problema bandai iSspresti. Pavyzdziui, "Vaikai su negalia neturi
prieigos prie jiems reikalingy paslaugy ir pagalbos, kad galéty gyventi visavertj ir laiminga
gyvenima"; "Vaikai vis dazniau serga depresija”; "Vaikai negauna visavercio ugdymo dél tinkamy
specialisty tradkumo”; "Vaikai mirSta nuo pagydomy ligy"”; "Sparciai daugéja nutukusiy vaiky" ir
pan.

9. PATEIK SVARBIAUSIA STATISTIKA IR SALTINIUS, KURIE [JRODO PROBLEMA IR BUTINYBE JA
SPRESTI

Faktuy, skaicCiy i$ patikimy ekspertiniy Saltiniy turéjimas labai padeda siekiant jtikinti kitus Zmones,
kad identifikuotg problemga reikia spresti. Taip pat - kuo geriau pazjsti ir supranti problema, tuo
yra lengviau jai surasti efektyvy sprendima. Tai gali bGti duomenys apie tai, ka pats matei ar
patyrei, informacija i$ ziniy ar skaityty straipsniy, akadaminés ar tyrimy medziagos.

KLAUSIMAI APIE SPRENDIMA
10. DVIEM SAKINIAIS APIBUDINK SAVO SPRENDIMA IDENTIFIKUOTAI PROBLEMAI

Gebéjimas pora sakiniy apibtdinti savo sprendimo esme (jtraukian’g ir tai, kodél jis yra unikalus,
inovatyvus) yra badtinas norint, kad kiti zmonés suprasty, ka veiki. Cia dviem sakiniais apibddink
esminius sprendimo elementus, kad niekada taves nesutikes zmogus galéty is karto suprasti idéja.

11. APIBUDINK, KAIP VEIKIA KIEKVIENAS IS TAVO PRODUKTU AR PROGRAMUY. AISKIAI
PARODYK, KAIP KIEKVIENAS JU PADES TAU PASIEKTI KELIAMUS SOCIALINIUS TIKSLUS

Labai svarbu gebéti aiskiai nupasakoti, kaip veikia tavo sprendimas. Tai reiSkia sugebéjima
paaiskinti, kaip veikia kiekvienas konkretus produktas ar programa, kaip kiekvienas jy veda iki
norimo poveikio ir tikslo. Nepamirsk paminéti, kodél ir kuo tavo produktas ar programa yra unikali
ir inovatyvi.

12. IDENTIFIKUOK SAVO SPRENDIMO TIKSLINE AUDITORIJA

Kaip ir komerciniame pasaulyje, kiekvienas produktas ar paslauga kuriami norint patenkinti
konkreCios tikslinés grupés poreikius. Paaiskink, kokia grupé ar grupés yra tiksliné(s) tavo
kuriamam produktui ar paslaugai. Aprasyk ir apytikslj su problema susidurianciy vaiky skaiciy
(rinkos dydis), nurodyk lytj, amziy, geografijg ir bet kokig kitg svarbig informacija, kuri padéty
aisSkiai apibrézti tavo tiksline grupe(-es).

13. KAIP KONKRECIAI TAVO SPRENDIMAS PAGERINS VAIKY GYVENIMUS? PATEIK PAVYZD|
APIE TAI, KOKIU BUDU TAVO DARBO DEKA PAGRINDINEJE TIKSLINEJE GRUPEJE ESANCIO
VAIKO GYVENIMUI BUS DAROMAS TIESIOGINIS TEIGIAMAS POVEIKIS
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Norédamas uzsitikrinti bet kokio finansuotojo ar socialinio investuotojo finansavimag tu privalai
sugebéti aiskiai paaiskinti savo atliekamo darbo poveik|. Kitais zodziais tariant, turi parodyti, kaip
tavo sprendimas pagerins gyvenimus ty vaiky, | kuriuos tavo veikla nukreipta. Pagalvok apie
konkrety vaika, kuris susiduria su tavo identifikuota problema. Kaip pasikeis jo gyvenimas nuo to,
kad bus naudojamas tavo sukurtas produktas ar paslauga?

14. KOKIOS KITOS ORGANIZACIJOS SPRENDZIA TA PACIA PROBLEMA? KA TU DARAI KITAIP
IR GERIAU?

Zinojimas, kurios kitos organizacijos jau bando spresti 3ig problema, ka jos daro, kas veikia ir kas
ne, sutaupys tau labai daug laiko ir padés iSsigryninti unikalius pardavimo taskus, atves prie naujy
plétojimo idéjy ir padés identifikuoti galimus partnerius. Verslo pasaulyje tai vadinama
Konkurencine analize ir kartu parodo finansuotojams bei investuotojams, kad pazjstate ir
suprantate ta rinka, kurioje veikiate.

15. REACH FOR CHANGE DIRBA SU TAIS SOCIALINIAIS VERSLININKAIS, KURIE NORI AUGINTI
SAVO INICIATYVAS IR KURTI GERESNIUS GYVENIMUS KAIP [MANOMA DAUGIAU VAIKY. KAIP
TU PLETOSI, AUGINSI AR ATKARTOSI SAVO IDEJA SIEKDAMAS ATEITYJE PRISIDETI PRIE KUO
DAUGIAU VAIKY GEROVES KURIMO?

Jeigu nori iSspresti problema ir padéti visiems vaikams, kurie su ja susiduria Lietuvoje, tau batina
atrasti blda, kaip auginti savo veikla sukuriamg poveikj. Yra daugybé skirtingy blduy, kaip galima
tai padaryti. Galima atrasti galimybiy, kaip tavo paslaugos ar produktai galéty atsirasti naujose
lokacijose (pvz., atidarant naujus paslaugas teikiancius centrus / iSmokant kitus naudotis ar taikyti
tavo metodologijg). Galima vesti tikslingg dialogg su jtakingais asmenimis (pavyzdziui,
valstybinémis institucijomis, politikos formuotojais, sektoriaus lyderiais) ir tokiu bddu savo
sprendimg paversti | standarta, kurio turéty laikytis visi Sioje srityje veikiantys asmenys
(pavyzdziui, galima uzsiimti lobistine veikla ir siekti politikos ar jstatymy pakeitimy, kas véliau
reikSty tai, jog visi paslaugy teikéjai turéty pradeéti kazka daryti kitaip). Abu metodai turi savo
privalumy ir tradkumuy, o sékmingos augimo strategijos dazniausiai turi ir vieno, ir kito. Augimui
reikalingas laikas, tacCiau ilgalaikés strategijos turéjimas i$ anksto leidzia anksti pradéti svarbiausius
pasiruoSiamuosius darbus (pavyzdziui, mezgant kontaktus su jtakingais asmenimis). Papasakok,
kaip galétum auginti savo veiklos kuriama poveik.

16. REACH FOR CHANGE DIRBA SU SOCIALINIAIS VERSLININKAIS, KURIE SAVO
SPRENDIMAMS NORI SUKURTI FINANSISKAI TVARIUS MODELIUS, KAD JU SOCIALINIS
POVEIKIS BUTY |GYVENDINAMAS IR AUGINAMAS TVARIU BUDU. KOKIUS FINANSAVIMO
SALTINIUS TU JAU ISBANDEI (ARBA KOKIY SIEKEI) IR KOKIY KETINI SIEKTI ATEITYJE, KAD
VEIKLA ATNESTY PAJAMUY SPRENDIMUI VYKDYTI IR AUGINTI?

Bddamas socialiniu verslininku tu turi didelj iSsGkj atrasti tvary finansinj modelj, galintj padéti
uztikrintai kurti ir auginti socialinj poveikj. Tavo veiklai tinkamiausio finansinio modelio atradimas
gali kiek uztrukti ir tai yra viena i$ sriCiy, ties kuria daznai dirbame su parama gaunandciais
socialiniais verslininkais. Kad galétumém kuo geriau suprasti tavo veiklos finansine puse,
papasakok apie tai, kokiy finansavimo Saltiniy jau siekei ir i$ kur. Nepamirsk paminéti ir pardavimuy,
auky, paskoly, savo paties jnesty pinigy ir t.t. Taip pat papasakok, kokiy finansiniy Saltiniy ketini
siekti ateityje.

17. I§VARDII‘£K ESMINES SUPLANUOTAS VEIKLAS IR BIUDZETA ARTIMIAUSIEMS 12 MENESIVY.
NURODYK, IS KUR GAUSI PAJAMUY REIKALINGOMS ISLAIDOMS PADENGTI.

"Esminés” yra tos veiklos, kurios yra kritinés tavo sékmei ir organizacijos islikimui. Skirtumo tarp
"esminiy"” ir "kity" veikly suvokimas padeda susikoncentruoti | tai, kas svarbiausia, ir prioritizuoti
organizacijos isteklius. Suprasdamas esmines veiklas, kurias privalai padaryti, ir kaing/islaidas
kiekvienai jy, tu gebési aiskiai suprasti, kiek minimaliai pajamy turi sugeneruoti organizacija
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ateinantiems metams. Tad Cia iSvardink suplanuotas esmines veiklas ir jy biudzeta artimiausiems 12
meénesiy.

KLAUSIMAI APIE SOCIALIN| VERSLININKA
18. KADA IR KAIP TAU KILO SI IDEJA?

Kas jkvépé sukurti Sig idéja? Kur tu buvai? Kada tai jvyko? Mes norime suprasti, i$ kur kilo pirminis
jkvépimas ir kaip atsirado bltent Sis sprendimo budas.

19. PAAISKINK, KODEL TAU TAIP LABAI RUPI S| KONKRETI PROBLEMA IR BUTENT SI TIKSLINE
GRUPE

Asmeninés istorijos yra vienas galingiausiy buady jtraukti ir sudominti kitus savo veikla.
Pasakodamas apie tai, kas tave motyvuoja atsikelti ir kurti pokycius, gali padéti kitiems suprasti,
kodél Si problema yra svarbi ir jkvépti juos palaikyti tave. Todél kiekvienas sékmingas socialinis
verslininkas turi trumpa, stiprig asmenine istorijg apie savo pamatytg socialine problema, apie tai,
kodél nusprendé kazka dél to daryti, apie sprendimg, kurj sugalvojo, ir pirmuosius zingsnius, kuriy
émési tai problemai spresti. Mes norime isgirsti tavo istorija.

20. AR JAU |KUREI ORGANIZACIJA, KURI |GYVENDINS TAVO SUGALVOTA SPRENDIMA?

Mes dirbame su socialiniais startuoliais ir ankstyvosios stadijos socialiniais verslininkais. Kai kurie
verslininkai jau yra jkGre savo organizacijas dar iki teikiant paraiSkg mums. Kiti savo organizacijas
jkuria véliau, laiméje konkursa. Tu neprivalai bati jklres organizacijos paraiskos pildymo metu,
taciau, jei laimi vieta Inkubatoriuje, privalai jkurti ir jregistruoti organizacija savo vardu. Siuo
klausimu mes norime suzinoti, kokioje stadijoje esi Siuo metu.

21. SOCIALINIAI VERSLININKAI TURI SIEKTI PAKEISTI PASAUL|] | GERAJA PUSE. KA TU TURI
TOKIO, KAS VERCIA PATIKETI, JOG GALETUM TAIl PADARYTI?

Sékmingi socialiniai verslininkai turi daugybe svarbiy asmeniniy savybiy, jskaitant ir stiprig aistrg
bei entuziazma kurti socialinius pokycCius, nesibaigiantj optimizma bei gebéjima jkvépti ir pritraukti
kitus. Mes norime suprasti, ka tu turi tokio, kas vercia patj manyti, jog turi didelj potenciala. Pateik
vieng ar du pavyzdzius dalyky, kuriuos esi nuveikes praeityje, kas parodytuy, jog turi viska, ko reikia,
kad butum puikus socialinis verslininkas.

22. KOKIY ZINGSNIY JAU EMEISI, KAD PRADETUM |GYVENDINTI SAVO SPRENDIMA?

Mes norime suprasti, kokiy veiksmy jau émeisi tam, kad savo vizijg paverstum realybe. Jei jau
pradéjai jgyvendinti savo sprendima, kokie buvo esminiai zingsniai, kuriuos padarei? Jei savo
sprendimo jgyvendinti dar nepradéjai, labai tikétina, kad vis tiek esi kazkiek Sia linkme
pasistimeéjes, pavyzdziui, atlikes tyrima, kalbéjes su Zmonémis, kurie noréty tau padéti ar paremti
ir pan.

23. VIENU SAKINIU PASAKYK, KODEL NORETUM LAIMETI §] KONKURSA

Pamastyk apie skirtingas priezastis, dél kuriy nori §j konkursg laiméti ir tuomet | viena sakinj
apibendrink pacig svarbiausig(-ias).

24. KAIP KETINI PANAUDOTI REACH FOR CHANGE PAGALBA SIEKIANT PASPARTINTI SAVO
ORGANIZACIJOS VYSTYMASI?

Reach for Change Inkubatoriaus programa siGlo parama keturiais bldais: pradinis finansavimas,
verslo plétros ir jgldziy tobulinimo mokymai, kontakty tinklas ir vieSinimas, patikimumo zenklas.
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25. NEPRIVALOMA: VIDEO PRISTATYMAS.

Mes norétumém geriau suprasti tave bei tavo aistrg Siam darbui. Jei technisSkai tai jmanoma,
sukurk naujg, trumpa (maks. 2 min.) video filmuka, kuriame papasakotum mums apie savo
organizacijg / idéja. Tai neturi blti profesionaliai nufilmuota ir sumontuota medziaga, visai
nebdtinos profesionalios priemonés - filmukas gali bati nuflmuotas telefonu ar kompiuteriu. |kelk
filmuka | internetinj puslapj ir &ia jdék tik nuorodg (www.youtube.com, www.vimeo.com,
www.screen.yahoo.com). Jei yra galimybé, labai rekomenduojame prie paraiskos sukurti ir pateikti

37. REKOMENDUOJANTYS ASMENYS

Nurodyk du tave galinCius rekomenduoti asmenis. Tave ir rekomenduojantj asmenj turi sieti
profesinis rysys, jie negali bati tavo Seimos nariai arba artimi draugai. Jie gali tave pazinoti ar bati
(buve) tavo vadovai, pavyzdziui, darbe, mokslo jstaigoje ar organizacijoje, kurioje savanoriavai.
Zemiau pateik ne tik asmeny kontaktine informacija, tac¢iau nurodyk ir kaip esate susije (pvz. buves
vadovas, bendradarbis).



